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BENEFITS

Was tun wir für dich!

AUSBILDUNGSBERUFE

Bei uns findet jede*r was!

DO´S AND DONT´S

Tipps für deine Bewerbung, 
Verhalten im Unternehmen uvm.
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BENEFITS

wir suchen 

genau

Dich!
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Teamwork, 
GleichberechƟgung & 

gelebte Wertschätzung!

Unbefristete Übernahme bei 
guten Leistungen in einem 

zukunŌsorienƟerten 
Unternehmen!

aƩrakƟve 
Ausbildungsvergütung, 

Kostenübernahme der Schulbücher, 
technische AusstaƩung mit Tablet 

und Co., Zuschüsse, uvm.!

Weiterbildungen, wie Gabelstapler, 
Brückenkran, Hebebühnen, 3D-Druck, 
Hydraulik, PneumaƟk, RoboƟk, CNC-

Programmierung, CAD/CAM!

Betriebsarzt, betriebliches 
Gesundheitsmanagement,     

FußballmannschaŌ!

Jährliche 
Mitarbeitergespräche, 

konstrukƟve 
Feedback- und 
Fehlerkultur!
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BEWERBUNG

Was gehört alles 
in eine Bewerbung?

Anschreiben 

(auch Bewerbungsschreiben 
oder MoƟvaƟonsschreiben 

genannt)

Lebenslauf

(persönliche Daten, schulische 

StaƟonen, Weiterbildungen, 
PrakƟka, Auslandsaufenthalte, 

Hobbysaktuelle StaƟonen 
zuerst nennen)

Zeugniskopien

(die letzten drei Zeugnisse)

Anlagen 

(PrakƟka-Bescheinigungen, 
Teilnahme an Kursen oder 

Weiterbildungen, Auslands-
aufenthalte)
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BEWERBUNG

Ein Musteranschreiben 
steht für dich auf unserer 
Karriereseite (Homepage) 
zum Download bereit! 

FONDIUM Singen GmbH
Julius-Bührer-Str. 12

D-78224 Singen

T +49 (0) 7731 886 0

www.fondium.eu

Singen, 01.01.2024 

Max Mustermann 
Musterstr. 1 
00000 Musterstadt 

Bewerbung als zukünŌiger Ausbildungsbetrieb für Frau/Herr Mustermann 

Sehr geehrte/r Frau/Herr Mustermann, 

eine gute Ausbildung mit vielseiƟgen PerspekƟven und Möglichkeiten ist der Grundstein für den Erfolg von 
morgen – für unser Unternehmen und Ihre persönliche Lauĩahn. Bei FONDIUM werden alle Auszubildenden 
auf höchstem Niveau gefordert und gefördert. Ob produkƟonsseiƟg, im kaufmännischen oder im technischen 
Bereich, bei uns Įnden Sie den perfekten Ausbildungsplatz und deshalb bewerben wir uns bei Ihnen als Ausbil-
dungsunternehmen. 

Wir legen besonderen Wert auf die Nachwuchsförderung und Ausbildung. Derzeit bilden wir insgesamt 70  
Auszubildende in den Ausbildungsberufen Gießereimechaniker (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d),  
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d), Technischer Modellbauer (m/w/d) und Zerspanungsmechaniker 
(m/w/d), IndustriekauŇeute, FachkräŌe für LagerlogisƟk und Technischer Produktdesigner (m/w/d) aus.  
Zusätzlich werden wir ab dem kommenden Jahr noch Elektroniker für AutomaƟsierungstechnik (m/w/d) und 
Mechatroniker (m/w/d) ausbilden. Außerdem sind wir sehr stolz, einer der ersten Betriebe der Hegau-Bodensee-
Region zu sein, der das Thema RoboƟk fest in die Ausbildung integriert hat.  

Neben einer professionellen Berufsausbildung in unserem Ausbildungszentrum mit insgesamt fünf  
Ausbildern*innen sehen wir unseren AusbildungsauŌrag auch in der Persönlichkeitsentwicklung, die  
beispielsweise durch spannende Team-Building-Events gefördert wird. 

Wir würden uns freuen, wenn wir Sie zu einem Vorstellungsgespräch begrüßen dürfen und freuen uns über eine 
Nachricht von Ihnen. 

Mit freundlichen Grüßen 

FONDIUM Singen GmbH 

Anlagen 
Lebenslauf 
Zeugnisse 
PrakƟkanachweise
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BEWERBUNG

Ein Musterlebenslauf 
steht für dich auf  
unserer Karriereseite 
(Homepage) zum 
Download bereit! 
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FAQ´S VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Nach der Bewerbung 

kommt das 

Vorstellungsgespräch!

Fragen an den/die Bewerber*in

 ( Stellen Sie sich in ein paar Sätzen vor!
 ( Wie stellen Sie sich die Ausbildung vor?
 ( Welcher Bereich in der Ausbildung interessiert Sie am  

meisten?
 ( Warum möchten Sie eine Ausbildung bei FONDIUM machen?
 ( Sie haben verschiedene PrakƟka gemacht. Beschreiben Sie 

Ihre Aufgaben im PrakƟkum.
 ( Fragen zum Hobby
 ( Welches war Ihr Lieblingsfach in der Schule und warum?
 ( Welches war das Schulfach, welches Sie am wenigsten  

mochten und warum?
 ( Wenn wir Ihre beste/r Freund/in fragen würden, wie Sie so 

Ɵcken, was würde sie/er uns antworten?
 ( Was würde Ihre beste/r Freund/in sagen, wenn ich nach Ihrer 

größten Schwäche fragen würde?
 ( Fragen zu Auīälligkeiten im Zeugnis, z.B. nicht so gute Note in 

Mathe, warum und was können Sie tun, um sich zu  
verbessern?

 ( Gab es einen besƟmmten Grund, warum Sie vom Gymnasium 
auf die Realschule gewechselt haben?

 ( Ihre Schulnoten haben sich in den letzten 2-3 Jahren  
verbessert/verschlechtert. Woran lag das?

 ( Warum möchten Sie eine Ausbildung machen und nicht  
studieren?

 ( Was erwarten Sie von uns als Ausbildungsbetrieb?
 ( Haben Sie noch Fragen an uns?
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Mögliche Fragen an den 
Ausbildungsbetrieb

 ( Was erwarten Sie von mir als Auszubildene/r?
 ( Welche Möglichkeiten habe ich, mich auch nach der  

Ausbildung bei Ihnen im Unternehmen  
weiterzuentwickeln?

 ( Wie sieht die Übernahmechance aus?
 ( Was bietet das Unternehmen neben der Ausbildung für 

Möglichkeiten an, sich einzubringen?
 ( Wie läuŌ es mit der Berufschule ab?
 ( Gibt es die Möglichkeit, die Ausbildungszeit zu  

verkürzen?  Welche Voraussetzungen sind hier  
notwendig?

Auch du darfst Fragen 

stellen!

FAQ´S VORSTELLUNGSGESPRÄCH
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DO´S AND DONT´S

Was du noch  wissen solltest !
Dresscode:

In manchen Ausbildungsberufen müssen wir eine Schutzausrüstung 
tragen. An diese Regelungen halten wir uns immer.

In Büroräumen ist unsere Arbeitskleidung angemessen.

NO-GO: zu kurze, Ɵef ausgeschniƩene Kleidung,  
durchsichƟge Stoīe, bauchfrei
Faustregel: Rock/Kleid, kurze Hose - eine Faust über dem Knie

Arbeitssicherheit:

Striktes Alkoholverbot auf dem gesamten Werksgelände 
(Parkplätze sind auch Werksgelände).

Auf dem Betriebsgelände gilt ein generelles Rauchverbot. 
Rauchen ist nur an ausgewiesenen Plätzen erlaubt.

Auf dem gesamten Werksgelände müssen Stahlkappen-
schuhe getragen werden. In manchen Bereichen müssen 
auch Helm, Gehörschutz, Schutzbrille und Feuerschutzjacken 
getragen werden. Die Sicherheitsausrüstung bekommst du 
von uns kostenfrei gestellt.
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AUSBILDUNGSKNIGGE

Der „gute Ton“ bei

FONDIUM!

Spielregel 1:
Neue Kollegen*innen stellen sich proakƟv vor. Geh auf Mitarbeitende 
zu und sag kurz „Hallo“. Selbiges gilt für E-mails. Ein Einleitungssatz à 
la „Wir kennen uns noch nicht, mein Name ist ...., ich bin die/der neue 
Auszubildende im...und freue mich auf unsere zukünŌige Zusammen-
arbeit“ kommt immer gut an.

Spielregel 2:
Wir sind höŇich und freundlich. Eine helfende Hand, wenn sich die Gelegenheit  
ergibt, oder ein freundliches Lächeln sorgen für gute SƟmmung im Team.
Grußformeln: Ein „Guten Morgen“ ist PŇicht, zur MiƩagszeit sagt man „Mahlzeit“, 
nachmiƩags passt ein „Guten Tag“, ein lautes „Tschüss zusammen“ am Ende des 
Tages sind Standard. OrienƟere dich einfach an den Kolleg*innen in der Abeitlung.
Sind wir im Betrieb unterwegs, grüßen wir die entgegenkommenden Kolleg*innen.

Spielregel 3:
Ein beliebter Zeitvertreib in der Arbeit ist Klatsch und Tratsch. Du darfst 
deine Antennen auch mal auf Empfang stellen, aber biƩe nicht selbst 
lästern oder versenden. Du musst nicht jeden im Team mögen - sei 
freundlich und neutral, aber auch mal für einen Spaß zu haben.

Spielregel 4:
Im Betrieb duzen sich alle?
Aber: Vorgesetzte oder ältere Personen sollte man zur  
Sicherheit erst mal siezen. Wer geduzt werden möchte, 
wird es dir miƩeilen.

Spielregel 5:
Das Smartphone bleibt in der Tasche oder im Schrank und wird nur in 
der Pause genutzt. Du solltest dich bei deiner Ausbildung kompleƩ auf 
deine Aufgaben konzentrieren. Musst du ein Privatgespräch während der 
Arbeit führen, dann biƩe nachfragen, ob das in Ordnung geht.

Spielregel 6:
Als Auszubildender gehörst du zu den Jüngsten im Betrieb, du genießt 
erstmal „Welpenschutz“ und man sieht dir sicher einiges in Sachen Be-
nehmen nach. Durch Beobachten lernst du nach und nach das richƟge 
Verhalten am Arbeitsplatz. Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und Freund-
lichkeit sollten aber selbstverständlich sein.
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AUSBILDUNGSBERUFE

Industriemechaniker (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein TäƟgkeitsbereich
Als Industriemechaniker (m/w/d) wirst du bei der Herstellung, Instandhaltung und Überwachung von technischen Systemen 
eingesetzt. Zu deinen Aufgaben gehört das Einrichten, das Umrüsten und die Inbetriebnahme von ProdukƟonsanlagen. Du 
sorgst dafür, dass Maschinen und FerƟgungsanlagen betriebsbereit sind. Treten bei dem Betrieb von Maschinen und  
Anlagen Fehler auf, so ermiƩelst du die Störungsursache und führst Reparaturen aus. Dabei bestellst du Ersatzteile, 
demonƟerst die Anlage und baust sie nach der Fehlerbehebung wieder zusammen. Industriemechaniker (m/w/d) üben 
ihre TäƟgkeit unter Beachtung von VorschriŌen und SicherheitsbesƟmmungen selbstständig aus und sƟmmen ihre Arbeit 
mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab. Nach Abschluss der Montage und der Prüfarbeiten weist du Kolleg*innen in die 
Bedienung der Anlage ein.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Verkürzungsmöglichkeiten 6 Monate (leistungsabhängig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-WürƩemberg
Berufschule vor Ort

Diese Voraussetzungen brauchst du

Du besitzt ein technisches Verständnis und dir liegt räumliches und logisches Denken. Präzises und konzentriertes 
Arbeiten fallen dir leicht. Du bist ehrgeizig und zuverlässig. Technische TäƟgkeiten wie Sägen, Schweißen, Drehen, 
Fräsen und Feilen machen dir Spaß. Du arbeitest gerne im Team und behältst in StresssituaƟonen einen kühlen Kopf.
Außerdem verfügst du mindestens über einen Hauptschulabschluss mit QualiĮkaƟonen oder einen  
Realschulabschluss.
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

 � Grundausbildung im Ausbildungszentrum / Herstellen eines 
Handhabungsgerätes

 � KonvenƟonelles Drehen
 � KonvenƟonelles Fräsen / EinsƟeg ins CAD und 3D-Druck
 � Nach 4 Monaten: Durchlaufen der ersten VersetzungsstaƟon 
im Betrieb (insgesamt ca. 30 VersetzungsstaƟonen)

 9 Modellbau

2. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetungsstaƟonen:
 9 Qualitätsmanagement
 9 Schweißerei

 � Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum
 9 PneumaƟk-Kurs
 9 CNC-Fräsen-Kurs
 9 Hydraulik-Kurs
 9 ElektropneumaƟk

 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschluss-
prüfung Teil 1 mit 40 % Bewertung

3. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen:
 9 Betriebstechnik
 9 Bearbeitung

4. Ausbildungsjahr:

 � Einarbeitung in der Planstelle
 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschluss-
prüfung Teil 2 mit 60 % Bewertung



Deine Aufgaben & dein TäƟgkeitsbereich
Die Verfügbarkeit unserer modernen und oŌmals vollautomaƟschen ProdukƟonsanlagen aufrecht zu erhalten, ist 
deine Hauptaufgabe. Du bist für die fachgerechte Montage, Reparatur, Wartung und InstallaƟon der elektrischen 
Einrichtungen zuständig. Als Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik bist du oŌ auch „Feuerwehr“ der ProdukƟon. 
Bei Pannen, Störungen oder Anlagenausfällen musst du sofort reagieren und dich an die Analyse und systemaƟ-
sche Ursachensuche machen. Dafür ist das Lesen und InterpreƟeren von technischen Entwürfen sowie Schalt- und 
Stromlaufplänen ein erforderlicher Bestandteil deiner Arbeit. In deiner Ausbildung erlernst du die Montage, die 
Inbetriebnahme und Instandhaltung elektrischer BetriebsmiƩel und Anlagen. Unsere Ausbilder*innen zeigen dir, wie 
du elektrische FunkƟonen und Systeme misst und analysierst. Du erlernst zu beurteilen, ob elektrische Anlagen den 
Sicherheitsanforderungen genügen. Du verinnerlichst die InstallaƟon und KonĮguraƟon von IT-Systemen und pro-
grammierst Steuerungen. 

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Verkürzungsmöglichkeiten 6 Monate (leistungsabhängig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-WürƩemberg
Berufschule vor Ort

Diese Voraussetzungen brauchst du
Handwerkliches Geschick und logisches Denken sind ganz wichƟg. Ebenso brauchst du technisches Verständ-
nis und gute Fähigkeiten in Physik und MathemaƟk. Du hast eine schnelle Auīassungsgabe und kannst vernetzt 
denken. Neues zu lernen, gefällt dir und du tüŌelst gerne bis du Lösungen gefunden hast. Du ergreifst gerne die 
IniƟaƟve und möchtest Dinge verbessern.
Außerdem verfügst du mindestens über einen Hauptschulabschluss mit QualiĮkaƟonen oder einen  
Realschulabschluss.

14

AUSBILDUNGSBERUFE

Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

 � Grundausbildung Metall im Ausbildungszentrum
 � Grundausbildung Elektrotechnik

 9 Grundlagen Eletrotechnik
 9 InstallaƟonstechnik
 9 Steuerungstechnik VPS

 � Nach 4 Monaten: Durchlaufen der ersten VersetzungsstaƟon 
im Betrieb (insgesamt ca. 10 VersetzungsstaƟonen)

 9 Zentrale Technik
 9 Instandhaltung & Reparatur
 9 FerƟgbearbeitung Instandhaltung

2. Ausbildungsjahr:

 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschlussprüfung 
Teil 1 mit 40 % Bewertung

 � Ausbildung Metall im Ausbildungszentrum / Drehen und 
Fräsen

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen:
 9 Zentrale Technik
 9 Instandhaltung & Reparatur
 9 FerƟgbearbeitung Instandhaltung
 9 IT

 � Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum - Theorie und 
Paxis

 9 PneumaƟk-Kurs
 9 ElektropneumaƟk
 9 SPS-Kurs

3. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen:
 9 Zentrale Technik
 9 Instandhaltung & Reparatur
 9 FerƟgbearbeitung Instandhaltung
 9 IT

 � Roboterschulung im Ausbildungszentrum
 � VerƟefung SPS-Technik im Ausbildungszentrum

4. Ausbildungsjahr:

 � Einarbeitung in der Planstelle
 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschluss-
prüfung Teil 2 mit 60 % Bewertung
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AUSBILDUNGSBERUFE

Werkstoffprüfer (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein TäƟgkeitsbereich
Als Werkstoīprüfer (m/w/d) sorgst du dafür, dass Materialien und Bauteile den hohen Qualitäts- und Sicherheits-

standards entsprechen. Du entnimmst Proben, planst PrüfauŌräge und führst unterschiedliche Prüfverfahren durch 
– von klassischen Härte- und Zugversuchen bis hin zu modernen zerstörungsfreien Methoden, wie Ultraschall- oder 
Röntgenprüfungen. Dabei arbeitest du mit modernster Technik im Labor, in der Werkhalle und am Computer.
Ein wichƟger Teil deiner Aufgaben ist es, die Qualität unserer Werkstoīe und Produkte sicherzustellen und damit 
einen entscheidenden Beitrag zur Zuverlässigkeit unserer Gussteile zu leisten. Du präsenƟerst deine Ergebnisse und 
arbeitest eng mit Kolleg*innen aus ProdukƟon, Entwicklung und Qualitätssicherung zusammen.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Verkürzungsmöglichkeiten 6 Monate (leistungsabhängig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-WürƩemberg
Berufschule StuƩgart

Diese Voraussetzungen brauchst du
Du hast Interesse an Technik und NaturwissenschaŌen. Du bist neugierig, genau und hast Teamgeist?  
Logisches Denken, präzises Arbeiten und Qualitätsbewusstsein fallen dir leicht.
Außerdem verfügst du mindestens über einen Realschulabschluss.
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1. Ausbildungsjahr:

 � Einführung in Werkstoīe und ihre EigenschaŌen
 � Grundlegende Metall- und KunststoĪearbeitung
 � Erste Prüfverfahren (z.B. Zug- und Härteprüfungen)
 � Sicherheit, Umweltschutz und Qualitätssicherung

2. Ausbildungsjahr:

 � VerƟefung zerstörender und zerstörungsfreier  
Prüfverfahren (z.B. Ultraschall, Röntgen, Magnetpulver)

 � Planen und Vorbereiten von PrüfauŌrägen
 � DokumentaƟon von Prüfergebnissen und erste  
Auswertungen

 � Teamarbeit im Labor und in Projekten

3. Ausbildungsjahr:

 � Spezialisierung auf eine Fachrichtung: Metalltechnik, 
Kunststoŏechnik, Wärmebehandlungstechnik oder 
Systemtechnik

 � Durchführung komplexer Prüfverfahren
 � Fehleranalysen und Ursachenforschung
 � Anwendung moderner Analysengeräte  
(z.B. Mikroskopie, Spektrometrie

4. Ausbildungsjahr:

 � Eigenständige PrüfauŌräge und Projektarbeiten
 � VerƟeŌe Auswertung, Bewertung und  
PräsentaƟon von Ergebnissen

 � Vorbereitung auf die Abschlussprüfung

AUSBILDUNGSBERUFE



AUSBILDUNGSBERUFE
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Gießereimechaniker (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein TäƟgkeitsbereich
Als Gießereimechaniker (m/w/d) erlernst du einen innovaƟven und vielseiƟgen Beruf, bei dem du Gussteile mit Hilfe 
verschiedener Form- und Gießverfahren herstellst. Dazu gehören Aufgaben, wie Einrichten von Maschinen und An-
lagen, Umrüsten bei ProdukƟonswechseln sowie Bedienen, Überwachen und Instandhalten von ProdukƟonsanlagen. 
Außerdem beschäŌigst du dich mit pneumaƟschen und hydraulischen Schaltungen und Ňüssigen Metallen. Du lernst 
den gesamten Herstellungsprozess eines Gussteiles kennen und bist dabei, wenn die innovaƟvsten Technologien 
umgesetzt werden. In der Ausbildungszeit lernst du die GrundferƟgkeiten der Metallbearbeitung, das Schweißen und 
das thermische Trennen, sowie die Instandhaltung von Gießanlagen kennen. Hinzu kommt das Schmelzen, das 
Abformen von Modellen, das Gießen sowie die Gussbearbeitung und die Qualitätssicherung.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Verkürzungsmöglichkeiten 6 Monate (leistungsabhängig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-WürƩemberg
Berufschule StuƩgart

Diese Voraussetzungen brauchst du
Dich fasziniert Ňüssiges Metall und du hast ein gutes Verständnis für physikalische und technische Vorgänge? Du 
hast ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen und besitzt technisches Geschick. Selbstständiges und konzent-
riertes Arbeiten fallen dir leicht und du magst es, wenn du verantwortungsvolle Aufgaben ausführen kannst. Das 
Arbeiten im Team bereitet dir Freude, du bist ehrgeizig und bereit Neues zu lernen. 
Außerdem verfügst du mindestens über einen Hauptschulabschluss mit QualiĮkaƟonen oder einen  
Realschulabschluss.
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1. Ausbildungsjahr:

 � Grundausbildung im Ausbildungszentrum
 � KonvenƟonelles Drehen
 � KonvenƟonelles Fräsen
 � Nach 2 Monaten: Durchlaufen der ersten VersetzungsstaƟon 
im Betrieb (insgesamt ca. 25 VersetzungsstaƟonen)

 9 Gießerei
 9 Betriebstechnik

2. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen:
 9 Gießerei
 9 Modellbau
 9 Qualitätsmanagement und LogisƟk

 � Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum - Theorie und 
Praxis

 9 PneumaƟk-Kurs
 9 Hydraulik-Kurs

 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschlussprüfung 
Teil 1 mit 35 % Bewertung

3. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen.
 9 Engineering
 9 Gießerei

4. Ausbildungsjahr:

 � Einarbeitung in der Planstelle
 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschluss-
prüfung Teil 2 mit 65 % Bewertung

AUSBILDUNGSBERUFE
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AUSBILDUNGSBERUFE

Mechatroniker (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein TäƟgkeitsbereich
Die Verfügbarkeit unserer modernen und oŌmals vollautomaƟschen ProdukƟonsanlagen und Bearbeitungsmaschinen 
aufrecht zu erhalten ist deine Hauptaufgabe. Du bist für die fachgerechte Montage, Reparatur, Wartung und InstallaƟon 
der elektrischen und mechanischen Einrichtungen zuständig. Als Mechatroniker (m/w/d) bist du oŌ auch „Feuerwehr“ 
der ProdukƟon. Bei Pannen, Störungen oder Anlagenausfällen musst du sofort reagieren und dich an die Analyse und 
systemaƟsche Ursachensuche machen. Dafür sind das Lesen und InterpreƟeren von technischen Dokumenten wie 
Montagezeichnungen, PneumaƟk-, Hydraulik-, Schalt- und Stromlaufplänen ein erforderlicher Bestandteil deiner Arbeit. 
In deiner Ausbildung erlernst du das AnferƟgen, die Montage, die Inbetriebnahme und Instandhaltung elektrischer und 
mechanischer BetriebsmiƩel und Anlagen. Unsere Ausbilder zeigen dir, wie du elektromechanische FunkƟonen und  
Systeme misst und analysierst. Du erlernst zu beurteilen, ob Anlagen den Sicherheitsanforderungen genügen.  
Du verinnerlichst die InstallaƟon und KonĮguraƟon von IT-Systemen und programmierst Steuerungen. 

Diese Voraussetzungen brauchst du
Handwerkliches Geschick und logisches Denken sind ganz wichƟg. Ebenso brauchst du technisches Verständnis 
und gute Fähigkeiten in Physik und MathemaƟk. Du hast eine schnelle Auīassungsgabe und kannst vernetzt 
denken. Neues zu lernen, gefällt dir und du tüŌelst gerne, bis du Lösungen gefunden hast. Du ergreifst gerne 
die IniƟaƟve und möchtest Dinge verbessern.
Außerdem verfügst du mindestens über einen Realschulabschluss.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Verkürzungsmöglichkeiten 6 Monate (leistungsabhängig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-WürƩemberg
Berufschule vor Ort
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

 � Grundausbildung im Ausbildungszentrum
 � Grundausbildung Elektrotechnik

 9 Grundlagen Elektrotechnik
 9 InstallaƟonstechnik
 9 Steuerungstechnik

 � Nach 4 Monaten: Durchlaufen der ersten VersetzungsstaƟon 
im Betrieb (insgesamt ca. 10 VersetzungsstaƟonen)

 9 Zentrale Technik
 9 Instandhaltung & Reparatur
 9 FerƟgbearbeitung Instandhaltung

2. Ausbildungsjahr:

 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschlussprüfung 
Teil 1 mit 40 % Bewertung

 � Ausbildung Metall im Ausbildungszentrum / Drehen und 
Fräsen

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen:
 9 Zentrale Technik
 9 Instandhaltung & Reparatur
 9 FerƟgbearbeitung Instandhaltung
 9 IT

 � Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum - Theorie und 
Praxis

 9 PneumaƟk-Kurs
 9 ElektropneumaƟk
 9 SPS-Kurs

3. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen:
 9 Zentrale Technik
 9 Instandhaltung & Reparatur
 9 FerƟgbearbeitung Instandhaltung
 9 IT

 � Roboterschulung im Ausbildungszentrum
 � VerƟefung SPS-Technik im Ausbildungszentrum

4. Ausbildungsjahr:

 � Einarbeitung in der Planstelle
 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschluss-
prüfung Teil 2 mit 60 % Bewertung



AUSBILDUNGSBERUFE

Technischer Modellbauer (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein TäƟgkeitsbereich
Technische Modellbauer (m/w/d) der Fachrichtung Gießerei stellen Modelle bzw. BetriebsmiƩel von 
Gießereimodelleinrichtungen oder Dauerformen her. Die Grundlage entsteht meist durch eine bereitgestellte 
CAD-KonstrukƟon und wird dann durch ein maschinelles oder manuelles Verfahren von dir in Kunststoī oder Metall 
umgesetzt. Zu deinen Aufgaben gehören auch, diese Modelle instand zu halten oder ggf. abzuändern. Du lernst die 
GrundferƟgkeiten der Metallverarbeitung, CNC-Fräsen, CNC-Drehen und die Grundlagen der PneumaƟk kennen. 
Du wendest ebenfalls computergestützte FerƟgungsverfahren, wie CAD-Dateien und Programme an, die auch zur 
Steuerung von CNC-Maschinen dienen. Während deiner Ausbildung durchläufst du VersetzungsstaƟonen in 
verschiedenen Abteilungen im Betrieb, um die Zusammenhänge des Unternehmens mit deiner Arbeit zu verstehen.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Verkürzungsmöglichkeiten 6 Monate (leistungsabhängig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-WürƩemberg
Berufschule StuƩgart

Diese Voraussetzungen brauchst du
Handwerkliches Geschick und logisches Denkvermögen sind sehr wichƟg, ebenso wie technisches Verständnis, 
gute Fähigkeiten in MathemaƟk und räumliches Denken.
Außerdem verfügst du mindestens über einen Hauptschulabschluss mit QualiĮkaƟonen oder einen  
Realschulabschluss.
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AUSBILDUNGSBERUFE
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1. Ausbildungsjahr:

 � Grundausbildung im Ausbildungszentrum / Herstellen eines 
Lochers

 � KonvenƟonelles Drehen
 � Nach 2 Monaten: Durchlaufen der ersten VersetzungsstaƟon 
im Betrieb (insgesamt ca. 20 VersetzungsstaƟonen)

 9 Modellbau

2. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetungsstaƟonen:
 9 Modellbau
 9 Gießerei

 � Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum - 
Theorie und Praxis

 9 PneumaƟk-Kurs
 9 CNC-Fräsen-Kurs
 9 CNC-Drehen-Kurs

 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschluss-
prüfung Teil 1 mit 25 % Bewertung

3. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen:
 9 Modellbau
 9 Engineering
 9 Qualitätsmanagement

4. Ausbildungsjahr:

 � Einarbeitung in der Planstelle
 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschluss-
prüfung Teil 2 mit 75 % Bewertung
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AUSBILDUNGSBERUFE

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein TäƟgkeitsbereich
Als FachkraŌ für LagerlogisƟk (m/w/d) bist du gleichzeiƟg für die organisatorischen und für die kaufmännischen 
LogisƟkabläufe im gesamten Betrieb zuständig. Zu deinem Aufgabengebiet gehört die Ein- und Auslagerung, Bu-
chungstäƟgkeiten in unserem ERP-System sowie das Kommissionieren und Versenden unserer Gussteile an Kunden 
und Lieferanten. Du besƟmmst Auslieferungsrouten, überwachst die Einhaltung von Ladungssicherung und opƟmierst 
konƟnuierlich die logisƟschen Abläufe im ganzen Werk, die durch Arbeits- und Verfahrensanweisungen entsprechend 
beschrieben sind. Des Weiteren gehört die Eingangs- sowie Ausgangsprüfung der richƟgen Menge und des richƟgen 
Ladungsträgers zu deiner Verantwortlichkeit.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Verkürzungsmöglichkeiten 6 Monate (leistungsabhängig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-WürƩemberg
Berufschule vor Ort

Diese Voraussetzungen brauchst du
Du bist ein OrganisaƟonstalent, ein Teamplayer*in und hast eine gute räumliche VorstellungskraŌ. Zudem bist  
du sehr kommunikaƟv, sorgfälƟg, belastbar und verantwortungsbewusst. Du ergreifst gerne die IniƟaƟve und 
möchtest Dinge verbessern.
Außerdem verfügst du mindestens über einen Hauptschulabschluss mit QualiĮkaƟonen oder einen  
Realschulabschluss.
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

 � Grundausbildung im LogisƟkzentrum
 9 Einlagern von Ware
 9 OrganisaƟon des Lagers
 9 Erlangen des Gabelstaplerführerscheins (bei Volljährigkeit)

 � Nach 6 Monaten: Einsatz im Bereich Wareneingang
 9 Ware entladen und weiterleiten
 9 OrganisaƟon von Begleitpapieren

2. Ausbildungsjahr:

 � Aufgaben Bereich Lagerung der Güter
 9 Maßnahmen zur Qualitätssicherung
 9 Kontrollieren und ggf. Korrekturen der Bestände

 � Kommissionierung und Vorbereiten von Sendungen
 � Versand

 9 Ware verladeferƟg bereitstellen
 9 Anwenden von LadungssicherungsvorschriŌen

3. Ausbildungsjahr:

 � AdministraƟon im Bereich Versand
 9 Begleitpapiere erstellen und prüfen
 9 Arbeiten mit ERP-System INFOR LN

 � Mitwirken Anmeldung und Avisierung der Touren
 � nach 6 Monaten: Durchlaufen aller Bereiche

 9 VerƟefung aller Prozesse
 � 3-teilige Abschlussprüfung: schriŌlich, prakƟsch  
und Fachgespräch



AUSBILDUNGSBERUFE

Fachinformatiker  (m/w/d)
verschiedene Fachrichtungen

Deine Aufgaben & dein TäƟgkeitsbereich
Als FachinformaƟker (m/w/d) bist du zuständig für die Entwicklung von SoŌware und Anwendungen für diverse 
Abteilungen im Unternehmen. Dabei wird ein breites Feld abgedeckt - von kaufmännischen Programmen, wie
beispielsweise Arbeitsprozesse und Rechnungsstellung, bis hin zu Web-Content-Management-Systemen. Zudem wirst 
du die Anwendungen testen und anpassen, Konzepte und Kostenvoranschläge erstellen, User*innen schulen und 
betreuen und neue Marktentwicklungen verfolgen.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Verkürzungsmöglichkeiten 6 Monate (leistungsabhängig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-WürƩemberg
Berufschule Konstanz

Diese Voraussetzungen brauchst du
Du kannst eigenverantwortlich und zielorienƟert arbeiten. Zudem bist du ein Teamplayer*in, bist gut in 
MathemaƟk, Englisch und dein Traumjob dreht sich um Computer.
Außerdem verfügst du mindestens über einen Realschulabschluss.
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

 � Planen, Vorbereiten und Durchführen von Arbeitsaufgaben in 
AbsƟmmung mit den GeschäŌs-und Leistungsprozessen

 � Informieren und Beraten von Kunden*innen 
 � Beurteilen marktgängiger IT-Systeme und speziĮscher Lösungen
 � Umsetzen, Integrieren und Prüfen von Maßnahmen zur  
IT-Sicherheit und zum Datenschutz

2. Ausbildungsjahr:

 � Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lösungen
 � Durchführen und DokumenƟeren von qualitätssi-
chernden Maßnahmen

 � Erbringen der Leistungen und AuŌragsabschluss
 � Betreiben von IT-Systemen
 � Programmieren von SoŌwarelösungen
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3. Ausbildungsjahr:

 � Inbetriebnehmen von Speicherlösungen
 � Programmieren von SoŌwarelösungen
 � Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lösungen
 � Durchführen und DokumenƟeren von qualitätssi-
chernden Maßnahmen

 � Informieren und Beraten von Kunden*innen



AUSBILDUNGSBERUFE

Technischer
Produktdesigner (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein TäƟgkeitsbereich
Technische Produktdesigner (m/w/d) der Fachrichtung Produktgestaltung und KonstrukƟon entwickeln Datenmodelle 
und Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifst du gegebenenfalls auf vorhandene Modelle und Lösungen zurück 
und opƟmierst diese. Dabei berücksichƟgst du die Kosten, Gestaltung, technische Möglichkeiten, Werkstoīe und 
Normen. Zu deinen Aufgabenbereichen zählt ebenso das Auĩereiten von Entwürfen, damit sie für unterschiedliche  
Absichten genutzt werden können. Dein Berufsalltag Įndet überwiegend im Büro oder technischen Versuchslaboren 
staƩ. In MeeƟngs stellst du Arbeitsergebnisse vor und arbeitest eher im Team. Zudem tauschst du dich eng mit  
FachkräŌen und Kolleg*innen aus, welche am selben Projekt arbeiten.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Verkürzungsmöglichkeiten 6 Monate (leistungsabhängig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-WürƩemberg
Berufschule Waldshut-Tiengen

Diese Voraussetzungen brauchst du
Du arbeitest gerne mit KonstrukƟonsprogrammen, gestalterische Fähigkeiten und Sorgfalt sind sehr wichƟg.  
Du besitzt ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen. Ebenfalls von Vorteil sind technisches Verständnis und 
gute Fähigkeiten in MathemaƟk. Du hast eine schnelle Auīassungsgabe und kannst vernetzt denken.  
Neues zu lernen, gefällt dir und du tüŌelst gerne bis du Lösungen gefunden hast. Du ergreifst gerne die IniƟaƟve 
und möchtest Dinge verbessern.
Außerdem verfügst du mindestens über einen Realschulabschluss.
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1. Ausbildungsjahr:

 � Grundausbildung Metall im Ausbildungszentrum / Herstellen 
eines Lochers

 � KonvenƟonelles Drehen
 � KonvenƟonelles Fräsen
 � Nach 1 Monat: Durchlaufen der ersten VersetzungsstaƟon 
im Betrieb (insgesamt ca. 20 VersetzungsstaƟonen)

 9 Engineering
 9 Betriebstechnik

2. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen:
 9 Modellbau
 9 Gießerei
 9 Engineering / Betriebstechnik

 � Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum - Theorie und 
Paxis

 9 PneumaƟk-Kurs
 9 CNC-Drehen-Kurs
 9 CNC-Fräsen-Kurs
 9 CAD /CAM

 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschlussprüfung 
Teil 1 mit 30 % Bewertung

3. Ausbildungsjahr:

 � Betriebliche VersetzungsstaƟonen:
 9 Zentrale Technik
 9 Instandhaltung & Reparatur
 9 FerƟgbearbeitung Instandhaltung
 9 IT

 � Roboterschulung im Ausbildungszentrum
 � VerƟefung SPS Technik im Ausbildungszentrum

4. Ausbildungsjahr:

 � Einarbeitung in der Planstelle
 � Vorbereitung Theorie und Praxis für die Abschluss-
prüfung Teil 2 mit 70 % Bewertung
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Du weisst noch 
nicht, wo dieReise hingehen soll ?Dann mach ein 

Praktikum bei uns!

Wir bieten dir:

kostenloses MiƩagessen
sehr gute Betreuung durch unsere  
Fachausbilder*innen

direkter Austausch mit den Auszubildenden

eine gute Anbindung an öīentliche  
VerkehrsmiƩel
Kennenlernen des Betriebes

Du kannst in jeden 
Ausbildungsberuf 

reinschnuppern und 
deinen Traumberuf finden!
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Wenn du noch mehr wissen 
möchtest, dann schau doch 

einfach auf unserer Homepage 
www.fondium.eu/ausbildung vorbei 

oder scanne den QR-Code!
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