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BENEFITS

Unbefristete Ubernahme bei
guten Leistungen in einem
zukunftsorientierten

Teamwork,
Gleichberechtigung &
gelebte Wertschatzung!

Unternehmen!

wir suchen
genau

Dich!

Weiterbildungen, wie Gabelstapler,
Briickenkran, Hebebiihnen, 3D-Druck,
Hydraulik, Pneumatik, Robotik, CNC-
Programmierung, CAD/CAM!

4 -..v‘c iﬁ]:rur
- y Jahrliche
: Mitarbeitergesprache,
/ konstruktive
Feedback- und

Fehlerkultur!

f

[
-

&
v \
|

Betriebsarzt, betriebliches
Gesundheitsmanagement,
FuBBballmannschaft!

attraktive
Ausbildungsvergiitung,
Kostentlibernahme der Schulblicher,
technische Ausstattung mit Tablet
und Co., Zuschiisse, uvm.!
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BEWERBUNG

Anschreiben

(auch Bewerbungsschreiben
oder Motivationsschreiben
genannt)

Lebenslauf
(personliche Daten, schulische
Stationen, Weiterbildungen,
Praktika, Auslandsaufenthalte,
Hobbys—> aktuelle Stationen

zuerst nennen)

Zeugniskopien

(die letzten drei Zeugnisse)

Anlagen

J (Praktika-Bescheinigungen,

R Teilnahme an Kursen oder

Weiterbildungen, Auslands-
aufenthalte)
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BEWERBUNG

FONDIUM Singen GmbH
Julius-Buhrer-Str. 12

D-78224 Singen

: T +49 (0) 7731 886 0
Eisenguss neu denken www.fondium.eu

Singen, 01.01.2024

Max Mustermann
Musterstr. 1
00000 Musterstadt

Bewerbung als zukiinftiger Ausbildungsbetrieb fiir Frau/Herr Mustermann

Sehr geehrte/r Frau/Herr Mustermann,

eine gute Ausbildung mit vielseitigen Perspektiven und Moglichkeiten ist der Grundstein fir den Erfolg von
morgen — fiir unser Unternehmen und lhre personliche Laufbahn. Bei FONDIUM werden alle Auszubildenden
auf hochstem Niveau gefordert und gefordert. Ob produktionsseitig, im kaufmannischen oder im technischen
Bereich, bei uns finden Sie den perfekten Ausbildungsplatz und deshalb bewerben wir uns bei lhnen als Ausbil-
dungsunternehmen.

Wir legen besonderen Wert auf die Nachwuchsférderung und Ausbildung. Derzeit bilden wir insgesamt 70
Auszubildende in den Ausbildungsberufen GieRereimechaniker (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d),
Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d), Technischer Modellbauer (m/w/d) und Zerspanungsmechaniker
(m/w/d), Industriekaufleute, Fachkrafte fir Lagerlogistik und Technischer Produktdesigner (m/w/d) aus.
Zusatzlich werden wir ab dem kommenden Jahr noch Elektroniker fir Automatisierungstechnik (m/w/d) und
Mechatroniker (m/w/d) ausbilden. AuRerdem sind wir sehr stolz, einer der ersten Betriebe der Hegau-Bodensee-
Region zu sein, der das Thema Robotik fest in die Ausbildung integriert hat.

Neben einer professionellen Berufsausbildung in unserem Ausbildungszentrum mit insgesamt funf
Ausbildern*innen sehen wir unseren Ausbildungsauftrag auch in der Persénlichkeitsentwicklung, die
beispielsweise durch spannende Team-Building-Events geférdert wird.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir Sie zu einem Vorstellungsgesprach begrifRen dirfen und freuen uns tber eine
Nachricht von Ihnen.

Mit freundlichen GriRen

fr
FONDIUM Singen GmbH Ein Musteranschreiben

steht fiir dich auf unserer
Anlagen Karriereseite (Home_page)
Lebenslauf zum Download bereit!
Zeugnisse

Praktikanachweise



BEWERBUNG

FONDIUM SINGEN GMBH

KONTAKT

Festnetz: (07731) 886-0
info@fondium.eu
Julius-Bahrer-Str. 12
78224 Singen

ECKDATEN & KONTAKT

Geburtsdatum: 1895
Geburtsort: Singen

Eltern: FONDIUM B.V. & Co. KG,
Muttergesellschaft

KENNTNISSE & FAHIGKEITEN

Innovativer Losungsanbieter fir Spharoguss-
Komponenten fiir die Automobilindustrie
Produkte: Radtrdger, Radnabe, Schwenklager
Eigene Forschung & Entwicklung

AUSZEICHNUNGEN

2022

TUV-Zertifikate in den Bereichen:
Qulitdtsmanagement, Umweltmanagement,
Energiemanagement,
Arbeitsschutzmanagement

1998

Auszeichnung durch den Weltverband der
GieRerei-Industrie als zweites Unternehmen
weltweit filir praktiziertes Umweltmanagement

BILDUNGSWEG

12/2018 - bis jetzt
FONDIUM Singen GmbH

2018 - 12/2018
GF Casting Solutions GmbH

1950 - 2018
Georg Fischer Automobilguss GmbH

1988 - 1990
Georg Fischer AG

1947 - 1988
Georg Fischer Aktiengesellschaft
(Schweiz)

1896 - 1947
Aktiengesellschaft der Eisen- und
Stahlwerke von Georg Fischer

1895 - 1896
Griindung Georg Fischer

PRAXISERFAHRUNG / PRAKTIKA

03/2021 - bis jetzt
Eigenmarke IGNIUM fiir den
Lifestylebereich im B2C-Markt

2004
Erweiterung des Kupolofens zum
grofiten Kupolofen Europas

1971
Bau der Produktionslinie AM214

1926 - 1928
Einfihrung der Flie

1895 - 1998
Produktion von Fitti

Ein Musterlebenslauf
steht fiir dich auf
unserer Karriereseite
(Homepage) zum

Download bereit!
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FAQ'S VORSTELLUNGSGESPRACH

Nach der Bewerbung
kommt 4as

Vorstellungsgesprach!

4

4

4

4

4

4

4

4

Fragen an den/die Bewerber*in

Stellen Sie sich in ein paar Satzen vor!
Wie stellen Sie sich die Ausbildung vor?

Welcher Bereich in der Ausbildung interessiert Sie am
meisten?

Warum maochten Sie eine Ausbildung bei FONDIUM machen?

Sie haben verschiedene Praktika gemacht. Beschreiben Sie
Ihre Aufgaben im Praktikum.

Fragen zum Hobby
Welches war lhr Lieblingsfach in der Schule und warum?

Welches war das Schulfach, welches Sie am wenigsten
mochten und warum?

Wenn wir lhre beste/r Freund/in fragen wirden, wie Sie so
ticken, was wiirde sie/er uns antworten?

Was wiirde lhre beste/r Freund/in sagen, wenn ich nach lhrer
grofSten Schwache fragen wiirde?

Fragen zu Auffalligkeiten im Zeugnis, z.B. nicht so gute Note in
Mathe, warum und was konnen Sie tun, um sich zu
verbessern?

Gab es einen bestimmten Grund, warum Sie vom Gymnasium
auf die Realschule gewechselt haben?

lhre Schulnoten haben sich in den letzten 2-3 Jahren
verbessert/verschlechtert. Woran lag das?

Warum mochten Sie eine Ausbildung machen und nicht
studieren?

Was erwarten Sie von uns als Ausbildungsbetrieb?
Haben Sie noch Fragen an uns?




FAQ'S VORSTELLUNGSGESPRACH

Auch AU darfst Fragen

stellen!

4

4

4

4

4

Maogliche Fragen an den
Ausbildungsbetrieb

Was erwarten Sie von mir als Auszubildene/r?

Welche Méglichkeiten habe ich, mich auch nach der
Ausbildung bei Thnen im Unternehmen
weiterzuentwickeln?

Wie sieht die Ubernahmechance aus?

Was bietet das Unternehmen neben der Ausbildung fiir
Moglichkeiten an, sich einzubringen?

Wie lauft es mit der Berufschule ab?

Gibt es die Moglichkeit, die Ausbildungszeit zu
verklrzen? =» Welche Voraussetzungen sind hier
notwendig?
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DO’S AND DONT’S

Was du

WIS Se OC',h

so-"test

Dresscode:

In manchen Ausbildungsberufen miissen wir eine Schutzausriistung
tragen. An diese Regelungen halten wir uns immer.

In Biroraumen ist unsere Arbeitskleidung angemessen.

NO-GO: zu kurze, tief ausgeschnittene Kleidung,
durchsichtige Stoffe, bauchfrei

Faustregel: Rock/Kleid, kurze Hose - eine Faust Giber dem Knie

Arbeitssicherheit:

Striktes Alkoholverbot auf dem gesamten Werksgelande
(Parkplatze sind auch Werksgeldnde).

Auf dem Betriebsgeldande gilt ein generelles Rauchverbot.
Rauchen ist nur an ausgewiesenen Platzen erlaubt. @

Auf dem gesamten Werksgeldande miissen Stahlkappen-
schuhe getragen werden. In manchen Bereichen miissen
auch Helm, Gehorschutz, Schutzbrille und Feuerschutzjacken
getragen werden. Die Sicherheitsausriistung bekommst du
von uns kostenfrei gestellt.




AUSBILDUNGSKNIGGE

Der ,,gute Ton* bei

FONDIUM!

Spielregel 3:

Ein beliebter Zeitvertreib in der Arbeit ist Klatsch und Tratsch. Du darfst
deine Antennen auch mal auf Empfang stellen, aber bitte nicht selbst
lastern oder versenden. Du musst nicht jeden im Team mogen - sei

freundlich und neutral, aber auch mal fiir einen SpaR zu haben.

Spielregel 5:

Das Smartphone bleibt in der Tasche oder im Schrank und wird nur in
der Pause genutzt. Du solltest dich bei deiner Ausbildung komplett auf
deine Aufgaben konzentrieren. Musst du ein Privatgesprach wahrend der
Arbeit fiihren, dann bitte nachfragen, ob das in Ordnung geht.

ige e 0!
T R e
\H'.QO.
Wogo o0
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AUSBILDUNGSBERUFE

Als Industriemechaniker (m/w/d) wirst du bei der Herstellung, Instandhaltung und Uberwachung von technischen Systemen
eingesetzt. Zu deinen Aufgaben gehort das Einrichten, das Umriisten und die Inbetriebnahme von Produktionsanlagen. Du
sorgst dafiir, dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Treten bei dem Betrieb von Maschinen und
Anlagen Fehler auf, so ermittelst du die Storungsursache und fiihrst Reparaturen aus. Dabei bestellst du Ersatzteile,
demontierst die Anlage und baust sie nach der Fehlerbehebung wieder zusammen. Industriemechaniker (m/w/d) Gben

ihre Tatigkeit unter Beachtung von Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen selbststandig aus und stimmen ihre Arbeit
mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab. Nach Abschluss der Montage und der Priifarbeiten weist du Kolleg*innen in die

Bedienung der Anlage ein.

Du besitzt ein technisches Verstandnis und dir liegt rdumliches und logisches Denken. Prazises und konzentriertes
Arbeiten fallen dir leicht. Du bist ehrgeizig und zuverlassig. Technische Tatigkeiten wie Sagen, Schweillen, Drehen,
Frasen und Feilen machen dir SpaR. Du arbeitest gerne im Team und behaltst in Stresssituationen einen kiihlen Kopf.
AulRerdem verfligst du mindestens Uber einen Hauptschulabschluss mit Qualifikationen oder einen
Realschulabschluss.

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Verkiirzungsmaéglichkeiten |6 Monate (leistungsabhangig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-Wirttemberg
Berufschule vor Ort
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

® Grundausbildung im Ausbildungszentrum / Herstellen eines
Handhabungsgerates
®© Konventionelles Drehen
®© Konventionelles Frasen / Einstieg ins CAD und 3D-Druck
®© Nach 4 Monaten: Durchlaufen der ersten Versetzungsstation
im Betrieb (insgesamt ca. 30 Versetzungsstationen)
v Modellbau

2. Ausbildungsjahr:

@ Betriebliche Versetungsstationen:
v Qualitdtsmanagement
v’ SchweiRerei
@ Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum
v’ Pneumatik-Kurs
v CNC-Frasen-Kurs
v" Hydraulik-Kurs
v’ Elektropneumatik
® Vorbereitung Theorie und Praxis fiir die Abschluss-
prifung Teil 1 mit 40 % Bewertung

3. Ausbildungsjahr:

@ Betriebliche Versetzungsstationen:
v’ Betriebstechnik
v’ Bearbeitung

4. Ausbildungsijahr:

® Einarbeitung in der Planstelle
®© Vorbereitung Theorie und Praxis fir die Abschluss-
prifung Teil 2 mit 60 % Bewertung
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AUSBILDUNGSBERUFE

Elektroniker fir
Betriebstechnik (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein Tatigkeitsbereich

Die Verfligbarkeit unserer modernen und oftmals vollautomatischen Produktionsanlagen aufrecht zu erhalten, ist
deine Hauptaufgabe. Du bist fiir die fachgerechte Montage, Reparatur, Wartung und Installation der elektrischen
Einrichtungen zustandig. Als Elektroniker (m/w/d) fuir Betriebstechnik bist du oft auch , Feuerwehr” der Produktion.
Bei Pannen, Storungen oder Anlagenausfallen musst du sofort reagieren und dich an die Analyse und systemati-
sche Ursachensuche machen. Dafiir ist das Lesen und Interpretieren von technischen Entwiirfen sowie Schalt- und
Stromlaufplanen ein erforderlicher Bestandteil deiner Arbeit. In deiner Ausbildung erlernst du die Montage, die
Inbetriebnahme und Instandhaltung elektrischer Betriebsmittel und Anlagen. Unsere Ausbilder*innen zeigen dir, wie
du elektrische Funktionen und Systeme misst und analysierst. Du erlernst zu beurteilen, ob elektrische Anlagen den

Sicherheitsanforderungen geniigen. Du verinnerlichst die Installation und Konfiguration von IT-Systemen und pro-
grammierst Steuerungen.

Diese Voraussetzungen brauchst du

Handwerkliches Geschick und logisches Denken sind ganz wichtig. Ebenso brauchst du technisches Verstand-
nis und gute Fahigkeiten in Physik und Mathematik. Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und kannst vernetzt
denken. Neues zu lernen, gefallt dir und du tiiftelst gerne bis du Losungen gefunden hast. Du ergreifst gerne die
Initiative und mochtest Dinge verbessern.

AuRerdem verfligst du mindestens lber einen Hauptschulabschluss mit Qualifikationen oder einen
Realschulabschluss.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Verkiirzungsmoglichkeiten |6 Monate (leistungsabhangig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-Wirttemberg
Berufschule vor Ort

B~ —uis
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

@®© Grundausbildung Metall im Ausbildungszentrum
®© Grundausbildung Elektrotechnik
v Grundlagen Eletrotechnik
v Installationstechnik
v’ Steuerungstechnik VPS
®© Nach 4 Monaten: Durchlaufen der ersten Versetzungsstation

im Betrieb (insgesamt ca. 10 Versetzungsstationen)
v’ Zentrale Technik

v’ Instandhaltung & Reparatur
v’ Fertigbearbeitung Instandhaltung

2. Ausbildungsjahr:

® Vorbereitung Theorie und Praxis fiir die Abschlussprifung
Teil 1 mit 40 % Bewertung

® Ausbildung Metall im Ausbildungszentrum / Drehen und
Frasen

@ Betriebliche Versetzungsstationen:
v’ Zentrale Technik
v' Instandhaltung & Reparatur
v’ Fertigbearbeitung Instandhaltung
voT
® Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum - Theorie und
Paxis
v’ Pneumatik-Kurs
v’ Elektropneumatik
v’ SPS-Kurs

3. Ausbildungsjahr:
@ Betriebliche Versetzungsstationen:
v’ Zentrale Technik
v' Instandhaltung & Reparatur
v’ Fertigbearbeitung Instandhaltung
VT
@®© Roboterschulung im Ausbildungszentrum
@© Vertiefung SPS-Technik im Ausbildungszentrum

4. Ausbildungsjahr:

@ Einarbeitung in der Planstelle
®© Vorbereitung Theorie und Praxis fuir die Abschluss-
prifung Teil 2 mit 60 % Bewertung
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AUSBILDUNGSBERUFE

Werkstoffpriifer (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein Tatigkeitsbereich

Als Werkstoffprifer (m/w/d) sorgst du dafiir, dass Materialien und Bauteile den hohen Qualitédts- und Sicherheits-
standards entsprechen. Du entnimmst Proben, planst Priifauftrage und fuhrst unterschiedliche Priifverfahren durch
—von klassischen Harte- und Zugversuchen bis hin zu modernen zerstérungsfreien Methoden, wie Ultraschall- oder
Rontgenprifungen. Dabei arbeitest du mit modernster Technik im Labor, in der Werkhalle und am Computer.

Ein wichtiger Teil deiner Aufgaben ist es, die Qualitat unserer Werkstoffe und Produkte sicherzustellen und damit
einen entscheidenden Beitrag zur Zuverlassigkeit unserer Gussteile zu leisten. Du prasentierst deine Ergebnisse und
arbeitest eng mit Kolleg*innen aus Produktion, Entwicklung und Qualitdtssicherung zusammen.

Diese Voraussetzungen brauchst du

Du hast Interesse an Technik und Naturwissenschaften. Du bist neugierig, genau und hast Teamgeist?
Logisches Denken, prazises Arbeiten und Qualitatsbewusstsein fallen dir leicht.

AuBerdem verfligst du mindestens liber einen Realschulabschluss.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Verkiirzungsmoglichkeiten |6 Monate (leistungsabhangig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-Wirttemberg
Berufschule Stuttgart

.




AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

® Einfuhrung in Werkstoffe und ihre Eigenschaften

® Grundlegende Metall- und Kunststoffbearbeitung
@ Erste Prifverfahren (z.B. Zug- und Harteprifungen)
@ Sicherheit, Umweltschutz und Qualitatssicherung

2. Ausbildungsjahr:

@®© Vertiefung zerstérender und zerstérungsfreier
Prifverfahren (z.B. Ultraschall, Rontgen, Magnetpulver)

@®© Planen und Vorbereiten von Prifauftragen

@®© Dokumentation von Prifergebnissen und erste
Auswertungen

@© Teamarbeit im Labor und in Projekten

3. Ausbildungsijahr:

® Spezialisierung auf eine Fachrichtung: Metalltechnik,
Kunststofftechnik, Warmebehandlungstechnik oder
Systemtechnik

® Durchfihrung komplexer Prifverfahren

® Fehleranalysen und Ursachenforschung

® Anwendung moderner Analysengerate
(z.B. Mikroskopie, Spektrometrie

4. Ausbildungsjahr:

@® Eigenstandige Prifauftrdge und Projektarbeiten

@® Vertiefte Auswertung, Bewertung und
Prasentation von Ergebnissen

@® Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
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AUSBILDUNGSBERUFE

GieBBereimechaniker (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein Tatigkeitsbereich

Als GieRereimechaniker (m/w/d) erlernst du einen innovativen und vielseitigen Beruf, bei dem du Gussteile mit Hilfe
verschiedener Form- und GieRverfahren herstellst. Dazu gehoren Aufgaben, wie Einrichten von Maschinen und An-
lagen, Umriisten bei Produktionswechseln sowie Bedienen, Uberwachen und Instandhalten von Produktionsanlagen.
AuBerdem beschaftigst du dich mit pneumatischen und hydraulischen Schaltungen und fliissigen Metallen. Du lernst
den gesamten Herstellungsprozess eines Gussteiles kennen und bist dabei, wenn die innovativsten Technologien
umgesetzt werden. In der Ausbildungszeit lernst du die Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung, das Schweifen und
das thermische Trennen, sowie die Instandhaltung von GieRanlagen kennen. Hinzu kommt das Schmelzen, das
Abformen von Modellen, das GielRen sowie die Gussbearbeitung und die Qualitatssicherung.

Diese Voraussetzungen brauchst du

Dich fasziniert flissiges Metall und du hast ein gutes Verstandnis fiir physikalische und technische Vorgange? Du
hast ein gutes raumliches Vorstellungsvermdgen und besitzt technisches Geschick. Selbststandiges und konzent-
riertes Arbeiten fallen dir leicht und du magst es, wenn du verantwortungsvolle Aufgaben ausfiihren kannst. Das
Arbeiten im Team bereitet dir Freude, du bist ehrgeizig und bereit Neues zu lernen.

AulRerdem verfligst du mindestens tUber einen Hauptschulabschluss mit Qualifikationen oder einen
Realschulabschluss.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Verkiirzungsmoglichkeiten |6 Monate (leistungsabhangig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-Wirttemberg
Berufschule Stuttgart

(B
L

l\\l (]
\
(o
'
i
.\

e
\!
\l
(\
M
\\l
0

AR TS
\

MINNE K )

§

=
)
I
o
|

>
rd
-y

%L

- - - -
4 N == = ==
""’,4/'/

18



AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

® Grundausbildung im Ausbildungszentrum
@ Konventionelles Drehen

@®© Konventionelles Frasen

® Nach 2 Monaten: Durchlaufen der ersten Versetzungsstation

im Betrieb (insgesamt ca. 25 Versetzungsstationen)
v’ GielRerei

v’ Betriebstechnik

2. Ausbildungsjahr:

@© Betriebliche Versetzungsstationen:
v’ GieRerei
v" Modellbau

v" Qualitatsmanagement und Logistik

@®© Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum - Theorie und
Praxis

v Pneumatik-Kurs
v' Hydraulik-Kurs

® Vorbereitung Theorie und Praxis fur die Abschlussprifung
Teil 1 mit 35 % Bewertung

3. Ausbildungsjahr:

@ Betriebliche Versetzungsstationen.
v’ Engineering
v’ GieRerei

4. Ausbildungsijahr:

@ Einarbeitung in der Planstelle

@® Vorbereitung Theorie und Praxis fur die Abschluss-
prifung Teil 2 mit 65 % Bewertung
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AUSBILDUNGSBERUFE

Mechatroniker (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein Tatigkeitsbereich

Die Verfligbarkeit unserer modernen und oftmals vollautomatischen Produktionsanlagen und Bearbeitungsmaschinen
aufrecht zu erhalten ist deine Hauptaufgabe. Du bist fiir die fachgerechte Montage, Reparatur, Wartung und Installation
der elektrischen und mechanischen Einrichtungen zustandig. Als Mechatroniker (m/w/d) bist du oft auch ,,Feuerwehr”
der Produktion. Bei Pannen, Storungen oder Anlagenausfallen musst du sofort reagieren und dich an die Analyse und
systematische Ursachensuche machen. Dafiir sind das Lesen und Interpretieren von technischen Dokumenten wie
Montagezeichnungen, Pneumatik-, Hydraulik-, Schalt- und Stromlaufplanen ein erforderlicher Bestandteil deiner Arbeit.
In deiner Ausbildung erlernst du das Anfertigen, die Montage, die Inbetriebnahme und Instandhaltung elektrischer und
mechanischer Betriebsmittel und Anlagen. Unsere Ausbilder zeigen dir, wie du elektromechanische Funktionen und
Systeme misst und analysierst. Du erlernst zu beurteilen, ob Anlagen den Sicherheitsanforderungen gentigen.

Du verinnerlichst die Installation und Konfiguration von IT-Systemen und programmierst Steuerungen.

Diese Voraussetzungen brauchst du

Handwerkliches Geschick und logisches Denken sind ganz wichtig. Ebenso brauchst du technisches Verstandnis
und gute Fahigkeiten in Physik und Mathematik. Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und kannst vernetzt
denken. Neues zu lernen, gefallt dir und du tiiftelst gerne, bis du Lésungen gefunden hast. Du ergreifst gerne
die Initiative und mochtest Dinge verbessern.

AulBerdem verfiligst du mindestens liber einen Realschulabschluss.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Verkiirzungsmoglichkeiten |6 Monate (leistungsabhangig)

Ausbildungsstandort Singen, Baden-Wirttemberg

Berufschule vor Ort




AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

®© Grundausbildung im Ausbildungszentrum
®© Grundausbildung Elektrotechnik
v' Grundlagen Elektrotechnik
v Installationstechnik
v’ Steuerungstechnik
®© Nach 4 Monaten: Durchlaufen der ersten Versetzungsstation
im Betrieb (insgesamt ca. 10 Versetzungsstationen)
v’ Zentrale Technik
v’ Instandhaltung & Reparatur
v’ Fertigbearbeitung Instandhaltung

2. Ausbildungsjahr:

@®© Vorbereitung Theorie und Praxis fur die Abschlusspriifung
Teil 1 mit 40 % Bewertung
@®© Ausbildung Metall im Ausbildungszentrum / Drehen und
Frasen
@© Betriebliche Versetzungsstationen:
v’ Zentrale Technik
v’ Instandhaltung & Reparatur
v’ Fertigbearbeitung Instandhaltung
VT
@ Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum - Theorie und
Praxis
v’ Pneumatik-Kurs
v’ Elektropneumatik
v’ SPS-Kurs

3. Ausbildungsjahr:

@ Betriebliche Versetzungsstationen:
v’ Zentrale Technik
v Instandhaltung & Reparatur
v’ Fertigbearbeitung Instandhaltung
VT
®© Roboterschulung im Ausbildungszentrum
@ Vertiefung SPS-Technik im Ausbildungszentrum

4. Ausbildungsijahr:

® Einarbeitung in der Planstelle
®© Vorbereitung Theorie und Praxis fir die Abschluss-
prifung Teil 2 mit 60 % Bewertung
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AUSBILDUNGSBERUFE

Technischer Modellbauer (im/w/d)

Deine Aufgaben & dein Tatigkeitsbereich

Technische Modellbauer (m/w/d) der Fachrichtung GieRerei stellen Modelle bzw. Betriebsmittel von
GieRRereimodelleinrichtungen oder Dauerformen her. Die Grundlage entsteht meist durch eine bereitgestellte
CAD-Konstruktion und wird dann durch ein maschinelles oder manuelles Verfahren von dir in Kunststoff oder Metall
umgesetzt. Zu deinen Aufgaben gehdren auch, diese Modelle instand zu halten oder ggf. abzuandern. Du lernst die
Grundfertigkeiten der Metallverarbeitung, CNC-Frasen, CNC-Drehen und die Grundlagen der Pneumatik kennen.

Du wendest ebenfalls computergestiitzte Fertigungsverfahren, wie CAD-Dateien und Programme an, die auch zur
Steuerung von CNC-Maschinen dienen. Wahrend deiner Ausbildung durchlaufst du Versetzungsstationen in
verschiedenen Abteilungen im Betrieb, um die Zusammenhange des Unternehmens mit deiner Arbeit zu verstehen.

Diese Voraussetzungen brauchst du

Handwerkliches Geschick und logisches Denkvermégen sind sehr wichtig, ebenso wie technisches Verstandnis,
gute Fahigkeiten in Mathematik und raumliches Denken.

AulRerdem verfligst du mindestens Gber einen Hauptschulabschluss mit Qualifikationen oder einen
Realschulabschluss.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Verkiirzungsmoglichkeiten |6 Monate (leistungsabhangig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-Wirttemberg
Berufschule Stuttgart
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsijahr:

®© Grundausbildung im Ausbildungszentrum / Herstellen eines
Lochers

®© Konventionelles Drehen

® Nach 2 Monaten: Durchlaufen der ersten Versetzungsstation
im Betrieb (insgesamt ca. 20 Versetzungsstationen)
v Modellbau

2. Ausbildungsjahr:

@® Betriebliche Versetungsstationen:
v' Modellbau

v’ GieRerei
@ Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum -

Theorie und Praxis
v Pneumatik-Kurs
v CNC-Frasen-Kurs
v" CNC-Drehen-Kurs
® Vorbereitung Theorie und Praxis fur die Abschluss-
prufung Teil 1 mit 25 % Bewertung

3. Ausbildungsjahr:

@® Betriebliche Versetzungsstationen:
v' Modellbau
v Engineering
v' Qualitatsmanagement
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AUSBILDUNGSBERUFE

Als Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) bist du gleichzeitig fur die organisatorischen und fur die kaufmannischen
Logistikablaufe im gesamten Betrieb zustandig. Zu deinem Aufgabengebiet gehort die Ein- und Auslagerung, Bu-
chungstatigkeiten in unserem ERP-System sowie das Kommissionieren und Versenden unserer Gussteile an Kunden
und Lieferanten. Du bestimmst Auslieferungsrouten, Giberwachst die Einhaltung von Ladungssicherung und optimierst
kontinuierlich die logistischen Ablaufe im ganzen Werk, die durch Arbeits- und Verfahrensanweisungen entsprechend
beschrieben sind. Des Weiteren gehort die Eingangs- sowie Ausgangspriifung der richtigen Menge und des richtigen
Ladungstragers zu deiner Verantwortlichkeit.

Du bist ein Organisationstalent, ein Teamplayer*in und hast eine gute raumliche Vorstellungskraft. Zudem bist
du sehr kommunikativ, sorgfaltig, belastbar und verantwortungsbewusst. Du ergreifst gerne die Initiative und
mochtest Dinge verbessern.

AuBerdem verfligst du mindestens liber einen Hauptschulabschluss mit Qualifikationen oder einen
Realschulabschluss.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Verkiirzungsméglichkeiten |6 Monate (leistungsabhangig)

Ausbildungsstandort Singen, Baden-Wiirttemberg

Berufschule vor Ort
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

® Grundausbildung im Logistikzentrum

v’ Einlagern von Ware

v’ Organisation des Lagers

v" Erlangen des Gabelstaplerfiihrerscheins (bei Volljihrigkeit)
® Nach 6 Monaten: Einsatz im Bereich Wareneingang

v Ware entladen und weiterleiten

v’ Organisation von Begleitpapieren

2. Ausbildungsijahr:

®© Aufgaben Bereich Lagerung der Glter

v MaRnahmen zur Qualitatssicherung

v’ Kontrollieren und ggf. Korrekturen der Bestinde
® Kommissionierung und Vorbereiten von Sendungen

® Versand
v Ware verladefertig bereitstellen
v" Anwenden von Ladungssicherungsvorschriften

3. Ausbildungsjahr:

®© Administration im Bereich Versand
v’ Begleitpapiere erstellen und priifen
v’ Arbeiten mit ERP-System INFOR LN
® Mitwirken Anmeldung und Avisierung der Touren
® nach 6 Monaten: Durchlaufen aller Bereiche
v’ Vertiefung aller Prozesse
@ 3-teilige Abschlusspriifung: schriftlich, praktisch
und Fachgesprach
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AUSBILDUNGSBERUFE

Fachinformatiker (m/w/d)
verschiedene Fachrichtungen

Deine Aufgaben & dein Tatigkeitsbereich

Als Fachinformatiker (m/w/d) bist du zustdndig fur die Entwicklung von Software und Anwendungen fiir diverse
Abteilungen im Unternehmen. Dabei wird ein breites Feld abgedeckt - von kaufmannischen Programmen, wie
beispielsweise Arbeitsprozesse und Rechnungsstellung, bis hin zu Web-Content-Management-Systemen. Zudem wirst
du die Anwendungen testen und anpassen, Konzepte und Kostenvoranschlage erstellen, User*innen schulen und
betreuen und neue Marktentwicklungen verfolgen.

Diese Voraussetzungen brauchst du

Du kannst eigenverantwortlich und zielorientiert arbeiten. Zudem bist du ein Teamplayer*in, bist gut in
Mathematik, Englisch und dein Traumjob dreht sich um Computer.

AuBerdem verfiligst du mindestens liber einen Realschulabschluss.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Verkiirzungsmoglichkeiten |6 Monate (leistungsabhéangig)
Ausbildungsstandort Singen, Baden-Wirttemberg
Berufschule Konstanz
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AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

@ Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von Arbeitsaufgaben in
Abstimmung mit den Geschafts-und Leistungsprozessen

@ Informieren und Beraten von Kunden*innen

@®© Beurteilen marktgangiger IT-Systeme und spezifischer Lésungen

® Umsetzen, Integrieren und Prifen von MaRnahmen zur
IT-Sicherheit und zum Datenschutz

2. Ausbildungsjahr:

® Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lésungen

® Durchfiihren und Dokumentieren von qualitatssi-
chernden MalRnahmen

® Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss

® Betreiben von IT-Systemen

® Programmieren von Softwarelésungen

3. Ausbildungsjahr:

® Inbetriebnehmen von Speicherlésungen

® Programmieren von Softwarelésungen

® Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lésungen

® Durchfiihren und Dokumentieren von qualitatssi-
chernden MalRnahmen

@ Informieren und Beraten von Kunden*innen
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AUSBILDUNGSBERUFE

Technischer
Produktdesigner (m/w/d)

Deine Aufgaben & dein Tatigkeitsbereich

Technische Produktdesigner (m/w/d) der Fachrichtung Produktgestaltung und Konstruktion entwickeln Datenmodelle
und Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifst du gegebenenfalls auf vorhandene Modelle und Lésungen zurlick
und optimierst diese. Dabei berticksichtigst du die Kosten, Gestaltung, technische Mdoglichkeiten, Werkstoffe und
Normen. Zu deinen Aufgabenbereichen zahlt ebenso das Aufbereiten von Entwiirfen, damit sie fiir unterschiedliche
Absichten genutzt werden kdnnen. Dein Berufsalltag findet Giberwiegend im Biiro oder technischen Versuchslaboren
statt. In Meetings stellst du Arbeitsergebnisse vor und arbeitest eher im Team. Zudem tauschst du dich eng mit
Fachkraften und Kolleg*innen aus, welche am selben Projekt arbeiten.

Diese Voraussetzungen brauchst du

Du arbeitest gerne mit Konstruktionsprogrammen, gestalterische Fahigkeiten und Sorgfalt sind sehr wichtig.

Du besitzt ein gutes raumliches Vorstellungsvermégen. Ebenfalls von Vorteil sind technisches Verstandnis und
gute Fahigkeiten in Mathematik. Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und kannst vernetzt denken.

Neues zu lernen, gefallt dir und du tiftelst gerne bis du Losungen gefunden hast. Du ergreifst gerne die Initiative
und mochtest Dinge verbessern.

AulRerdem verfligst du mindestens lber einen Realschulabschluss.

Mit FONDIUM zum Erfolg

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Verkiirzungsmoglichkeiten |6 Monate (leistungsabhéangig)

Ausbildungsstandort Singen, Baden-Wirttemberg

Berufschule Waldshut-Tiengen




AUSBILDUNGSBERUFE

1. Ausbildungsjahr:

® Grundausbildung Metall im Ausbildungszentrum / Herstellen
eines Lochers
®© Konventionelles Drehen
®© Konventionelles Frasen
®© Nach 1 Monat: Durchlaufen der ersten Versetzungsstation
im Betrieb (insgesamt ca. 20 Versetzungsstationen)
v’ Engineering
v’ Betriebstechnik

2. Ausbildungsjahr:

@ Betriebliche Versetzungsstationen:
v Modellbau
v’ GieRerei
v’ Engineering / Betriebstechnik
® Folgende Schulungen im Ausbildungszentrum - Theorie und
Paxis
v’ Pneumatik-Kurs
v CNC-Drehen-Kurs
v CNC-Frasen-Kurs
v' CAD /CAM
® Vorbereitung Theorie und Praxis fir die Abschlussprifung
Teil 1 mit 30 % Bewertung

3. Ausbildungsjahr:

@® Betriebliche Versetzungsstationen:
v’ Zentrale Technik
v' Instandhaltung & Reparatur
v’ Fertigbearbeitung Instandhaltung
VT
@®© Roboterschulung im Ausbildungszentrum
@ Vertiefung SPS Technik im Ausbildungszentrum

4. Ausbildungsjahr:

® Einarbeitung in der Planstelle
® Vorbereitung Theorie und Praxis fur die Abschluss-
prifung Teil 2 mit 70 % Bewertung
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Dann mach ein
Praktikum bei uns!

Wir bieten dir:

kostenloses Mittagessen

sehr gute Betreuung durch unsere
Fachausbilder*innen

direkter Austausch mit den Auszubildenden

eine gute Anbindung an offentliche
Verkehrsmittel
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Kennenlernen des Betriebes

.~~~ Dukannst in jeden
 Rusbildungsberuf

reinschnuppern und
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